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SYNDICAT MIXTE DE PIERREFONDS

OFFRE D'EMPLOI
RECRUTEMENT D'UN OU UNE AGENT(E) AFIS (Aerodrome Flight Information

Services)

MISSIONS

- Gérer la réception, la transmission et l'émission d'informations relatives au trafic aérien
dans un secteur défini

Participer au schéma d'alerte en cas d'accident d'avion.

Fournir le service d'infbrmation de vol"

- Gérer les déplacements de tous les usagers de I'aire de mouvement (aéronef's, véhicules,
personnels)

Rendre le service AFIS dans le respect de la réglementation,

Veiller à la sécurité sur l'aire de manæuvre,

Mettre en æuvre des aides visuelles et balisages piste,

Relever les infractions et les transmettre à la DGAC,

Appliquer les consignes opérationnelles figurant dans le MANEX AFIS,

Contribuer à I'amélioration de la documentation

Enregistrer les statistiques de trafic de l'aéroport

- Maîtriser les évolutions relatives à son domaine de compétence, à la règlementation
applicable

Notifier les événements liés à la Sécurité et proposer des actions correctives

Proposer des améliorations dans le domaine de la sécurité

Prendre connaissance des enseignements de sécurité et en tenir compte dans ses activités



PRE-REOUIS REGLEMENTAIRES

Obtention du titre « d'accès et de circulation » sur les aérodromes délivré par les autorités de
police.

OUALIFICATIQNS

Titulaire de l'évaluation théorique AFIS en cours de validité

Anglais Européen Niveau B I : Fournir l'attestation par un organisme agréé

Anglais indispensable - Connaissance de la phraséologie aéronautique fiançaise et anglaise -
Maîtriser son environnement spatio-temporel - Disposer de connaissances infbrmatiques en
messagerie aéronautique et en bureautique - Culture aéronautique -

Qualités requises: Réactivité, rapidité, anticipation, logique, disponibilité, attitude positive.
Initiative, travail en équipe, adaptabilité, sens des responsabilités. Gérer son stress -
Communiquer de manière précise et concise -

POSTE A POUVOIR

A compter du l6 Octobre 2023, dans un premier temps sous contrat à durée déterminée de 3
mois sous le statut d'agent AFIS STAGIAIRE durant la période de fbrmation en interne" en vue
de I'obtention de la qualification AFIS délivrée par la DSAC.

Dès I'obtention de la qualification AFIS, le salarié passera sous contrat à durée indéterminée.
au poste d'Agent AFIS.

REMUNERATION

Application de la Convention collective du transport aérien - Personnel au sol

Statut : Non cadre

Coefficient de rémunération au poste d'agent AFIS Stagiaire : 175 (1780€ brut)

Coefficient de rémunération au poste d'agent AFIS Qualifié - débutant :235 (1975€ brut)

La lettre de candidature, le CV ainsi que la copie de l'évaluation théorique délivrée par la
DSAC en cours de validité sont à adresser au plus tard le 2 Octobre 2023 à Monsieur le
Président du syndicat de Pierrefonds sur re mail du service RH :

ierrel rt.ti
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